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Giresun Üniversitesi Rektörlüğünden:    

   

Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

48 inci maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Giresun Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi hükümleri uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. Öğretim üyesi 

kadrosuna başvuracak adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 23.  maddesinde belirlenen asgari koşulları 

sağlamış olmak şartıyla: 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve 

anabilim dalını belirten dilekçelerine özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, lisans/yüksek lisans 

diploması, doktora belgesi, varsa yabancı dil sınav sonuç belgesi, yayın listesi, Giresun Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesine uygun doldurulan EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 

Genel Değerlendirme tablosu, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 adet fiziki dosyayı,  4 adet CD’ye veya 

USB belleğe yüklenmiş halde kadronun ilan edildiği Fakülte Dekanlığına / Yüksekokul Müdürlüğüne şahsen 

müracaat etmeleri gerekmektedir.  

Başvuruda bulunacak adaylar, başvuru dosyalarını Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönergesinin 5. maddesine uygun olarak hazırlayacaklardır. Başvuruda bulunacak adaylardan, 

herhangi bir kamu kurumunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı 

ayrıntılı hizmet belgesini müracaat belgesine ekleyerek ibraz edeceklerdir. Yabancı yükseköğretim 

kurumlarından alınan diplomaların denkliğini gösteren onaylı belgelerin de sunulması gerekmektedir. 

NOT: Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna, 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesi kapsamında istihdam 

edilerek doktora veya sanatta yeterlilik eğitimlerini Üniversitemiz bünyesinde tamamlayanların başvuru hakkı 

bulunmamaktadır. 

 

Başvuru Tarihi  : 16.12.2019 

Son Başvuru Tarihi : 30.12.2019 

 

 
BİRİM BÖLÜM 

ANABİLİM 

DALI 
ÜNVANI DER. AD. İLAN ŞARTI 

1 Eğitim Fakültesi 

Eğitim Bilimleri 

Bölümü  

Eğitim Yönetimi 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

Eğitim Yönetimi alanında doktora 

yapmış olmak. Ailelerin ilköğretim 

düzeyinde yapmış oldukları hane halkı 

eğitim harcamaları ile ilgili çalışmaları 

olmak. 

2 Eğitim Fakültesi 

Güzel Sanatlar 

Eğitimi Bölümü 

Müzik Eğitimi 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

Müzik Eğitimi alanında doktora 

yapmış olmak. Keman eğitiminde 

öğretme stratejilerine yönelik 

çalışmaları bulunmak. 

3 Eğitim Fakültesi 

Özel Eğitim 

Bölümü  

Zihin Engelliler 

Eğitimi Anabilim 

Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

Özel Eğitim alanında doktora yapmış 

olmak. Öz bakım becerilerinin 

öğretiminde öğretmen eğitimi ve 

otizmli çocuklarda anne çocuk 

etkileşimi konularında çalışmaları 

olmak. 

4 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Klinik Bilimler 

Bölümü  

Pedodonti 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

Pedodonti uzmanı olmak. Çocuklarda 

endodontik tedavi gereksinimlerinin 

radyografik değerlendirilmesi 

konusunda çalışması olmak. 

5 

Görele Güzel 

Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümü 

Müzik Anasanat 

Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

Müzik alanında doktora yapmış 

olmak. Etnomüzikoloji alanında 

çalışmaları olmak. 

6 

Görele Güzel 

Sanatlar Fakültesi 

Resim-Baskı 

Sanatları 

Bölümü  

Resim-Baskı 

Sanatları Anasanat 

Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

Resim alanında doktora yapmış 

olmak. 

7 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü 

Mali İktisat  

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Yüksek lisans ve doktorasını Maliye 

alanında yapmış olmak. Sermayenin 

vergilendirilmesi konusunda 

çalışmaları olmak. 

8 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Uluslararası 

Hukuk Anabilim 

Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

Uluslararası İlişkiler anabilim dalında 

yüksek lisans ve doktora yapmış 

olmak. 

9 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Bölümü  

Bilgisayar 

Donanımı  

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği veya 

Bilgisayar Mühendisliği alanında 

doktora yapmış, elektrokardiyografi 

sinyallerinde aritmi tespiti konusunda 

çalışmış olmak. 



 

NOT : 9. ve 10. satırda yer alan kadroların ilan şartları 19 Aralık 2019 tarihli ve 30983 sayılı Resmi 

Gazete’de yayınlanan şekilde düzeltilmiştir. 

10 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Bölümü  

Bilgisayar 

Bilimleri Anabilim 

Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 5 1 

Bilgisayar Mühendisliği alanında 

doktora yapmış, biçimsel yöntemler 

ve elektronik oy kullanma sistemleri 

güvenliği konularında çalışmış olmak. 

11 

Mühendislik 

Fakültesi 

Endüstri 

Mühendisliği 

Bölümü 

Endüstri 

Mühendisliği 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 5 1 

Endüstri Mühendisliği, Endüstri ve 

Sistem Mühendisliği ya da İşletme 

Mühendisliği programlarından birinde 

doktora yapmış olmak. 

12 

Mühendislik 

Fakültesi 

Makine 

Mühendisliği 

Bölümü  

Konstrüksiyon ve 

İmalat Anabilim 

Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 2 1 

Makine Mühendisliği alanında 

doktora yapmış, çinko-alüminyum 

alaşımlarının tribolojik özellikleri 

konusunda bilimsel çalışmaları olmak.  

13 

Mühendislik 

Fakültesi 

İnşaat 

Mühendisliği 

Bölümü 

Ulaştırma 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

Ulaştırma alanında yüksek lisans ve 

doktora yapmış, sürüş simülatörü ve 

çoklu güzergah optimizasyonu 

konularında çalışmış olmak. 

14 

Mühendislik 

Fakültesi 

Harita 

Mühendisliği 

Bölümü  

Harita 

Mühendisliği 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 5 1 

Coğrafi Bilgi Sistemleri, Uzaktan 

Algılama, Su ve Sediment kalitesinin 

konumsal analizi konusunda 

çalışmaları olmak. 

15 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Ebelik Bölümü

  

Ebelik Anabilim 

Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

Ebelik ya da Doğum ve Kadın 

Hastalıkları Hemşireliği alanında 

doktora yapmış olmak. 

16 Tıp Fakültesi 

Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Bölümü 

Kadın Hastalıkları 

ve Doğum 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

İlgili alanda uzman olup, uterin 

sarkomlarla ilgili çalışması olmak. 

17 Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp 

Bilimleri 

Bölümü 

İç Hastalıkları 

Anabilim Dalı 

(Tıbbi Onkoloji 

Bilim Dalı) 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 Tıbbi Onkoloji uzmanı olmak. 

18 

Alucra Turan 

Bulutçu Meslek 

Yüksekokulu 

Yönetim ve 

Organizasyon 

Bölümü  

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

İşletme alanında yüksek lisans ve 

doktora yapmış olmak. Muhasebe 

meslek etiği ve kurumsal muhasebe 

konularında çalışmaları bulunmak. 

19 

Espiye Meslek 

Yüksekokul 

Gıda İşleme 

Bölümü  

Gıda Kalite 

Kontrolü ve 

Analizi Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

Gıda bileşen analizi, gıda 

bileşenlerinin insan sağlığı üzerine 

etkileri ve yenilikçi kombine 

kromatografi-biyoaktivite yöntemleri 

konularında çalışmaları olmak. 

20 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler 

ve Teknikler 

Bölümü 

Tıbbi 

Dokümantasyon 

ve Sekreterlik 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

Sağlık Yönetimi alanında doktora 

yapmış olmak ve sağlık eşitsizliği ve 

sağlık hizmetleri pazarlaması üzerine 

çalışmaları olmak 

21 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler 

ve Teknikler 

Bölümü Anestezi Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

Farmakoloji alanında doktora yapmış 

olmak ve gazotransmitterlerin 

damarlardaki etkileri üzerine 

çalışmaları olmak 

22 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler 

ve Teknikler 

Bölümü 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

Canlılarda genetiği değiştirilmiş 

ürünlerin biyokimyasal etkileri ile 

toksik ajanların genetik etkileri 

üzerine çalışmaları olmak. 

23 

Teknik Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar 

Teknolojileri 

Bölümü 

Bilgisayar 

Programcılığı 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

Bilgisayar ve öğretim teknolojileri 

eğitimi alanında doktora yapmış olup, 

bir mobil uygulamanın geliştirilmesi, 

uygulanması ve değerlendirilmesi 

üzerine çalışması bulunmak. 


